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- обеспечение вариативности и разнообразия содержания Программ и организационных форм дошкольного образования, возможности формирования Программ различной направленности с учетом образовательных потребностей, способностей и состояния здоровья детей;
- формирования социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей;
- обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей.


3. Организация функционирования Группы общеразвивающей направленности.

3.1. Группа создается в дошкольном образовательном учреждении,
при наличии соответствующих условий для организации работы с детьми, необходимого для функционирования Группы кадрового и программно-методического обеспечения, а также психолого-педагогических требований к устройству образовательного учреждения, определяемых нормативно-правовыми актами Министерства образования РФ.
3.2. Помещения Группы должны отвечать педагогическим, санитарно-гигиеническим требованиям, правилам пожарной безопасности.
3.3. Группа общеразвивающей направленности функционирует на основании приказа руководителя Учреждения с указанием профиля и режима работы (в соответствии с договором между Учреждением и родителями (законными представителями)).
3.4. Для открытия группы общеразвивающей направленности необходимы:
- штатное расписание;
- режим работы группы;
- график работы работников группы;
- Положение о группе, как структурной единице;
- договор с родителями (законными представителями);
- заявление родителей (законных представителей);
- должностные инструкции работников группы.
3.5.. Учреждение, имеющее в своем составе группу общеразвивающей направленности, несет ответственность во время воспитательно-образовательного процесса за жизнь и здоровье детей, работников группы, за соответствие форм, методов и средств его организации возрастным и психофизическим возможностям детей.
3.6. Группа обеспечивается кадрами: два воспитателя, помощник воспитателя.
3.7. Режим работы Группы – в режиме полного дня , (12 часовое пребывание), с 7.00-19.00, выходные – суббота и воскресенье.
3.8. Медицинское сопровождение воспитанников Группы обеспечивается
медицинскими работниками детской поликлиники (на основании двустороннего договора с Учреждением).
3.9. Организация питания детей в Группе 4-х разовое, согласно режима дня регулируется санитарными нормами.

4. Комплектование Группы общеразвивающей направленности.

4.1. Порядок комплектования Группы определяется настоящим Положением,
приказом от 30 августа 2013г. № 1014 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования»
4.2. Прием в Группу осуществляется на основании заявления родителей (законных представителей), при наличии направления учредителя.
руководитель Учреждения руководствуется интересами семьи, воспитывающей ребенка.
4.3. В Группу принимаются дети от 2 до 7 лет; комплектование детей проводится по одновозрастному принципу.
4.4. Наполняемость группы устанавливается в соответствии с требованиями
СанПиНа(2.4.1.3049-13) от 15.05.2013 № 26 .
4.5. При приеме детей в группу администрация Учреждения обязана
ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом
учреждения, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности воспитанников.
4.6. Отношения между Учреждением и родителями (законными
Представителями) регулируются совместным договором, заключаемым в
установленном порядке.
4.7. На начало учебного года руководитель Учреждения издает приказ о комплектование Группы, в конце учебного года – приказ о переводе детей в другую возрастную группу.
 
 
 
 
5. Воспитательно-образовательный процесс в Группе общеразвивающей направленности
 
5.1. Воспитательно-образовательный процесс в Группе направлен на разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе достижение детьми дошкольного возраста уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных программ начального общего образования, на основе индивидуального подхода к детям дошкольного возраста и специфичных для детей дошкольного возраста видов деятельности
5.2. Организация воспитательно-образовательной работы Группы предусматривает создание условий для различных видов деятельности с учетом возрастных особенностей, интересов и потребностей самих детей.
5.3. Продолжительность видов деятельности и режим работы в Группе
организуется с учетом гигиенических требований к максимальной нагрузке на детей дошкольного возраста.
5.4. При организации работы с детьми используются следующие формы
работы: индивидуальные, подгрупповые.
 



6. Участники воспитательно-образовательного процесса,
их права и обязанности.
 
6.1. Участниками воспитательно-образовательного процесса в Группе
являются воспитанники, родители (законные представители), воспитатели, помощник  воспитателя, музыкальный руководитель.
6.2. Права, обязанности и социальные гарантии каждого работника группы
определяются законодательством РФ, Уставом Учреждения, трудовым договором, определяющим функциональные обязанности и квалификационные характеристики.
6.3. Права и обязанности родителей (законных представителей)
определяются Уставом Учреждения, договором об образовательных отношениях Учреждения и родителей (законных представителей).
 
7. Управление и руководство Группой
 
7.1. Управление и руководство группой осуществляется в соответствии с законом «Об Образовании в Российской Федерации», настоящим
Положением и Уставом Учреждения.
7.2. Непосредственное руководство деятельностью Группы
осуществляет руководитель Учреждения.
7.3. Администрация Учреждения подотчетна в своей деятельности
Учредителю.
7.4. Учреждение руководствуется штатным расписанием, которое утверждается руководителем Учреждения.
7.5. Руководитель Учреждения определяет функциональные обязанности
каждого работника Группы.
7.6. К педагогическим работникам Группы предъявляются требования, соответствующие квалификационной характеристике по должности.
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1. O6mmue noaoxenus

1.1. Hacrosmee nosoxenue paspaboTano B COOTBETCTBHHA C MOJIOKEHANMA

Mesxnynaponnoit Kousenunn o npasax peGenka, cr.43 Koncrurymuu PO, 3akona

«O6 O6pazosanmu B Poccniickoit ®enepamuny 273-®3 or 29.12.2012, denepamsHoro 3akoxa
«OG OCHOBHBIX rapaHTHsX mnpaB peGeHka B Poccumiickoit Denepanun», DeneparbHbmM
TOCYNapcTBEHHBIM 00pa3soBaTeNbHBIM CTAHAAPTOM JOMIKOJBHOTO 06pasoBaHus or 17 OKTAOPS
2013r., nprkasom ot 30 aBrycra 2013r. Ne 1014 «06 YTBEPHKIACHUH MOPSANIKA OPraHu3aliy U
OCYIIECTBIICHHs  00pa30oBATENbHON JIEATENLHOCTA 110 OCHOBHBIM  0GI1€00Pa30BATEBHBIM
TpOrpaMMaM — 06pasoBaTeTbHBIM POrPaMMam AOMIKOIBHOTG 0GPA3OBAHHS

1.2. JlanHO€ nI0N10KEHNE PETYIMPYET POLEC CO3IANMS H (hyRKIMOHMPOBAHUS

I'pymibl, Kak CTPYKTYpHOI exunnue (nanee — [pymmsi) ot 2 10 7 jet Ha Gase MYHHLUIATEHOTO
GIO/KETHOTO JIOWKONBHOrO 06pasoBaTenbHoro yupewsenus «JleTckuit cax Ne 22y (mamee
Vupexaenue).

1.3. Illonoxenwe oONpeniensieT HanpaBleHHe [EATENBHOCTH TPYIIBI  -0OIIEpa3BHBAOMICH
HANPaBJICHHOCTH 0T 2 10 7 7eT, B3aMMOJEHCTBME YYaCTHMKOB OOPA30BATENBHOTO W
BOCITUTATEJILHOTO IIpoLiecca.

1.4. B rpynme ofmepa3sBuBaroliell HAPaBIeHHOCTH OCYIIECTRISIETCS TOIMKONBHOE 0Gpa3soBaHHe
B COOTBETCTBMH ¢  00pa3soBaTe/bHOM TPOTpaMMON  0Gpa3’OBATENBHOTO  yUpEKICHHS,
paspabaThiBaeMOH MM CaMOCTOSTENBHO ~ HA  OCHOBE  IDHMEPHOH  OCHOBHOM
0011e00pasoBaTeNbHON  NPOTpaMMBl  JOWIKOJNBHOTO — 0Opa3oBaHMsi M (helepatbHBIM
TrOCYJIapCTBEHHBIM 06Pa30BATENBHBIM CTAHAAPTOM AOLUIKOILHOTO 00pa30BaHHs.

2. Ieaw v 3apaun [pynner:

2.1. OcHOBHBIMA Ites1aMu ["pyNITBI ABISIOTCS:

- TIOBBILICHHE COLUAIBHOIO CTATyca J0MKOILHOT0 00pa3oBaHusL;

- obecredeHue roCY/apPCTBOM PABEHCTBA BO3MOXKHOCTEH ISl KakI0ro peGeHka B MOJydeHUH
KaYeCTBEHHOI'O IOMIKOIBHOTO 00pa3oBaHus;

- 00eCTIeYeHAe TOCy IapCTBEHHBIX TapAHTHI yPOBHS M KA4eCTBA JIOMKOIBHOTO 0OPa30BAHHUS Ha
OCHOBE €/IMHCTBA 0OS3aTeNbHBIX TPeGOBaHMA K YCIOBHSAM pealu3almyiy 06pa3zoBaTelbHBIX
[POTPaMM JIOMIKOJILHOTO 00pa30BaHus, HX CTPYKTYPE H Pe3yJIbTaTam UX OCBOSHHS;

- COXpaHEHWe €IMHCTBA 0OpasoBaTeNBHOTO mpocTpaHcTBa Poccmifckoit  Denepammu
OTHOCHTEIBHO YPOBHSI IOMKOJIBHOTO 06pa30oBaHHS.

2.2. 3apavamu I'pymirs! o6uiepa3sBUBaloIIel HANPABIEHAOCTH SABJISIOTCA:

- OXpaHa M yKpEIUICHHe (HM3HYECKOro M IICHXMYECKOIO 3/0pOBbS J€Ted, B TOM YHCIE HX
3MOIMOHAILHOTO O1aronoTydHs;

- ofecriedeHue PaBHEIX BO3MOXHOCTEH JUIS IMONHOLEHHOTO Da3sBHTHsS KaxXIOTO pebeHka B
NEpHOA JOLIKOJBHOTO AETCTBA HE3aBUCHMO OT MECTa JKMTENIBCTBA, I110JIa, HAI[UH, S3bIKa,
CCI/MAJIbHOTO CTaTyca, ICHXO(hU3UIECKHX U IPYTHX OCOOSHHOCTEH (B TOM YHCIE OTPAHHYEHHBIX
BOTMOXKHCCTEH 3710pOBB);





