
[image: C:\Users\User\Pictures\2016-06-22 положение\положение 004.jpg]
.
3.5. Выработка управленческих направлений реализации основной образовательной программы Учреждения.
4. Права Рабочей группы:
4.1. Осуществлять работу по плану, утвержденному руководителем, вносить в него необходимые дополнения и коррективы.
4.2. Требовать от работников ОУ необходимую информацию для осуществления глубокого анализа образовательного процесса.
4.3. В отдельных случаях при необходимости приглашать на заседание Рабочей группы представителей общественных организаций, образовательных и медицинских учреждений.
5. Ответственность Рабочей группы:
5.1. Выполнение плана работы по разработке основной образовательной программы Учреждения в обозначенные сроки.
5.2. Принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу с указанием ответственных лиц и сроков исполнения решений.
5.3. Разработку в полном объеме основной образовательной программы дошкольного образования с приоритетным  направлением и осуществлением развития детей.
5.4. Соответствие определенных форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей.
5.5. Соответствие образовательной программы  дошкольного образования  требованиям  федеральных государственных образовательных стандартов.
5.6.В  программе должны  быть  отражены  основные  моменты  определения  объема  образовательной  нагрузки в инвариантной и вариативной частях  с  учетом, что  инвариантная  часть представляет  собой  базис  дошкольного   образования.
6. Организация деятельности Рабочей группы:
6.1. Оперативные совещания Рабочей группы проводятся по мере необходимости, но не реже 1-2  раз в месяц.
6.2. Деятельность Рабочей группы осуществляется по плану, утвержденному руководителем Учреждения, с указанием соответствующих мероприятий.
6.3. Рабочая группа избирается из администрации Учреждения и высококвалифицированных педагогов, прошедших курсовую подготовку.
6.4. Результаты работы Рабочей группы доводятся до сведения педагогических работников на педагогическом совете.
7. Делопроизводство:
7.1. Оперативные совещания Рабочей группы оформляются протоколом. Протоколы составляются секретарем и подписываются членами Рабочей группы.
7.2. Анализ работы Рабочей группы за истекший период представляется в письменном отчете председателем Рабочей группы.
8. Заключительные положения:
8.1. Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения и издания приказа руководителя ОУ.
8.2. Изменения и дополнения вносятся в настоящее Положение по мере необходимости и подлежат утверждению руководителем ОУ.
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MOJIOKEHME O PABOYE I'PYIIIENO PA3SPABOTKE OOII IO

1. O6mme NoJI0KEHH:

1.1. Hacrosimee ITonoxenne periaMeHTHpYeT AESATENsHOCTs PaGodeit rpymms mo paspaGoTke
OCHOBHO# 06pa30BaTe/bHOM MPOrPaMMBI B COOTBETCTBUH C (De/IepallbHBIME [OCYAaPCTBEHHBIMH
00pa3oBaTebHBIME CTaHAapTaMH (nanee — PaGodast rpymna) MyHHIMIATBHOTO IOMIKOIBHOIO
o6pasoBaTensHOro yupexaenus «lerckuit cang Ne 22 n. Anxanqypm»h»

1.2. TTonoxenue pa3paboTano B cooTBeTcTBAH CO CT. 30 Konctutymuu P, cr. 9, 12, 14, 17, 18,
28, 32, 33; 3akoma P® or 29.12.2012 roma Ne273 -®3 "O6 o6pasoBanmu", THUIOBEIM
TIOJIOXKEHHEM O JIOIIKOIEHOM 06pa3oBaTeIbHOM YUPEKICHUH.

1.3. [learensHocTh Paboyel Tpymmsl OCYIIECTBISETCS B COOTBETCTBHH C JEHCTBYIOLIAM
3aKoHOZaTeNbCTBOM Poccuiickoit ®enepanun B 0o6nacTH  06pa3oBaHHs, HOPMATHBHBIMHE
NPaBOBBIMH JOKyMEHTaMH 06 06pa3oBaHuH, YCTaBOM YupeKIeHUs, HACTOSIIMM ITonoxeHuneM.
1.4. B cocraB PaGoueif rpynmbl BXOZAT IeJarormdeckie pabGOTHHKH, POAMTENH CO CTapiiei
IPYNObl M PyKOBOJHTENb YUPEXISHHUS — BCETO 4 UenoBeKa.

1.5. JlearensHocTh Pabouelt rpymmsl HamnpaBlieHa Ha pa3paboOTKy OCHOBHOM 00pa3oBaTeNbHOMH
IporpamMMel YupesxaeHns B cootsercTrr ¢ PI'OC.

1.6. Cpoxk peiictBus naHHOTO [TonoxeHus — Sner.

2. 3anaun Pa6oueii rpynnbr:

2.1. PaspaGoTka OCHOBHOM 06pa3oBaTeNbHOM INPOrpaMMbl Ha OCHOBE (heZepabHBIX
rOCYapCTBEHHBIX 00pa3oBaTENbHBIX CTaHIAPTOB K CTPYKTYPe M COIAEPKAHHIO OCHOBHOM
o6pa3oBaTenbHOM IPOrpaMMBI JTONIKOIBHOTO 06pa3oBaHHs C IPHOPUTETHBIM OCYIIECTBICHHEM
1 BHEJIPEHHE ee B paboTy Mearorndeckoro KOJUIeKTHBA.

2.2. Pa3paboTka METOMYECKOH TOKYMEHTAIMH, PErIaMEHTHPYIOMIEH pealn3aliio OCHOBHOM
00pa3oBaTeIbHOM IPOrpaMMbl Y UpEKICHHUS.

2.3. OGecreueHnHe IONHOLEHHOrO (GU3AYECKOr0 H BCECTOPOHHETO PpAa3BUTHA JeTeH
JIOLIKOJIBHOT'O BO3pacTa.

2.4. TloBbleHHE KayecTBa MPOQECCHOHATBHOM JEsATENBHOCTH IIEaroros, COBEPLUIEHCTBOBAHUE
HX NEeJarorm4eckoro MacTepcTaa.

3. ®ynxnun Padoueii rpynmner:

3.1. W3sydeHue 3aKOHONATENbHBIX aKTOB, HOPMATHBHBIX IOKYMEHTOB, NENArOrMYECKON u
METOIMYECKOH JTMTEPaTyphl, PErJIAMEHTHPYIOLIKX BOIIPOCH! JOIIKOIBHOTO 06pa3oBaHms.

3.2. OcyuecTBieHHe MPOGIEMHO-OPHEHTHPOBAHHOTO aHATH3a 06pa3oBATENbHON AESTENBHOCTH
VupesxaeHus 3a MOCIeTHAE MATh JIET.

3.3. Onpenenenre uelneil ¥ 3aja4 OCHOBHOM 06pa3’oBaTebHOM IPOrpaMMBI YUpEeXIECHHsS Ha
2015-2020 rr.

3.4. BriGop conepxaHus W COCTaBleHHe y4eGHBIX (6a3MCHOTO M JOMOIHMTENBHOIO) IUIAHOB,
HanpaBJIeHUH Ne[aroruyeckoil JIesTebHOCTH, 06pa3oBaTebHOrO Mpouecca B COOTBETCTBHH C
dbeneparbHEIME CTaHZApPTaMH K OCHOBHOM 06pa3oBaTeNbHONW MpOrpamMMe JOIMIKOJBHOTrO
06pa3oBaHus ¥ IPHOPHTETHBIM OCYIIECTBICHHEM Pa3sBUTHSA AETEH.





